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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к муниципальной программе
«Региональная политика и развитие гражданского общества в муниципальном образовании Северский район 
на 2015-2027 годы»
Муниципальная подпрограмма муниципального образования 

Северский район «Развитие муниципальной службы

в муниципальном образовании Северский район 

на 2015 - 2027 годы»
Паспорт

Муниципальной подпрограммы муниципального образования 

Северский район «Развитие муниципальной службы

 в муниципальном образовании Северский район 

на 2015 - 2027 годы»
	Наименование муниципальной подпрограммы
	«Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Северский район на 2015 - 2027 годы» (далее — подпрограмма).

	
	

	Координатор муниципальной подпрограммы
	управление кадровой политики администрации муниципального образования Северский район.



	
	

	Иные исполнители отдельных мероприятий муниципальной подпрограммы
	структурные подразделения администрации муниципального образования Северский район;

администрации городских и сельских поселений Северского района (по согласованию);

руководители предприятий (учреждений) Северского района (по согласованию);

высшие учебные заведения Краснодарского края (по согласованию).



	Цель муниципальной подпрограммы
	обеспечение системности практической подготовки студентов ВУЗов в органах местного самоуправления муниципального образования Северский район.



	Задача муниципальной подпрограммы
	закрепление на практике теоретических знаний, организаторских навыков и опыта работы в органах местного самоуправления.

	Перечень целевых показателей муниципальной подпрограммы:


	Рост числа студентов ВУЗов, проходящих практику в муниципальном образовании Северский район.



	Этапы и сроки реализации муниципальной подпрограммы:


	2015– 2027 годы, этапы не предусмотрены.



	Объем и источники финансирования подпрограммы:
	общий объем финансирования подпрограммы составляет 559,0 тыс. рублей за счет средств местного бюджета, из них по годам: 

2015 год – 36,0 тыс. рублей;

2016 год – 56,0 тыс. рублей;

2017 год – 56,0 тыс. рублей;

2018 год – 56,0 тыс. рублей;

2019 год – 56,0 тыс. рублей;

2020 год – 0,0 тыс. рублей;

2021 год – 56,0 тыс. рублей;

2022 год – 56,0 тыс. рублей;
2023 год – 56,0 тыс. рублей;
2024 год – 56,0 тыс. рублей;

2025 год – 25,0 тыс. рублей;

2026 год – 25,0 тыс. рублей;

2027 год – 25,0 тыс. рублей.

	
	

	Контроль за выполнением муниципальной подпрограммы:
	осуществляет администрация муниципального образования Северский район.


1. Характеристика текущего состояния и прогноз развития муниципальной службы в муниципальном образовании 

Северский район
Провозглашенный в Российской Федерации курс на модернизацию, формирование инновационной экономики призван совершить решительный прорыв в темпах социально-экономического развития страны. Важной составляющей этого процесса является повышение эффективности управления на всех уровнях, включая систему государственного и муниципального управления, которая напрямую зависит от компетентности и профессионализма государственных гражданских и муниципальных служащих.

Реализация Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» направлена на закрепление решений широкого круга полномочий в вопросах, связанных с социально-экономическим развитием муниципальных образований, формированием соответствующего ресурсного обеспечения.

За время реализации мероприятий по развитию системы местного самоуправления в крае сформированы необходимые организационные и ресурсные предпосылки для обеспечения эффективного функционирования органов управления на муниципальном уровне и выполнения ими своих функций. При этом необходимо отметить, что эффективность использования данных ресурсов зависит от знаний и навыков работников органов местного самоуправления. В этой связи ключевым фактором, обеспечивающим эффективное использование ресурсов, является профессионализм кадров органов местного самоуправления.

Вопрос развития профессионализма муниципальных служащих крайне важен, поскольку эффективность публичного управления в Северском районе во многом определяется тем, насколько эффективна власть на первичном уровне - в муниципальных образованиях. 

Реализация мероприятий по формированию инновационной политики требует активной работы, направленной на усиление роли муниципальных служащих как субъектов исполнения полномочий органов исполнительной власти.

Существует необходимость расширения кадрового потенциала для органов местного самоуправления муниципального образования Северский район в том числе в высших учебных заведениях, расположенных на территории Краснодарского края и прохождения практики в органах местного самоуправления муниципального образования Северский район в соответствии с постановлением Законодательного Собрания Краснодарского края от 25 марта 2009 года № 1234 - П «Об утверждении Положения об организации и проведении практики студентов образовательных организаций высшего образования, осуществляющих образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам высшего образования, в государственных органах Краснодарского края». В соответствии с пунктом 2 статьи 3 Закона Краснодарского края от 3 мая 2012 года № 2490-КЗ «О типовых квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Краснодарском крае» к выпускникам очной формы обучения образовательных учреждений высшего профессионального образования, прошедшим практику в органах местного самоуправления муниципального образования Северский район в течение всего периода обучения, квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности не предъявляются.

Реализация настоящей подпрограммы позитивно повлияет на состояние общества, так как от уровня развития органов исполнительной власти, местного самоуправления, зависит эффективность проводимых социально-экономических преобразований, что в значительной степени влияет на формирование имиджа власти, общественного мнения и консолидацию населения и в полной мере соответствует приоритетным целям и задачам социально-экономического развития Северского района и Краснодарского края.

Полная и своевременная реализация подпрограммных мероприятий приведет к совершенствованию механизмов управления в Северском районе через развитие человеческого капитала, задействованного в органах управления и реальном секторе экономики района, вовлечение студентов в работу по самостоятельному осуществлению собственных инициатив по вопросам местного значения и развитию экономического взаимодействия с субъектами Краснодарского края.

Исполнение подпрограммы позволит создать координирующий центр по реализации единой политики в вопросах развития профессиональных компенсаций работников органов управления в Северском районе.

Таким образом, эффективность подпрограммы характеризуется ростом числа студентов высших учебных заведений, проходящих практику в муниципальном образовании Северский район, с 10 человек в 2012 году до       39 человек к 2027 году (за весь период действия подпрограммы). 

Кроме того, эффективность и результативность мероприятий подпрограммы будут оцениваться исходя из полноты и своевременности реализации комплекса мероприятий.
2. Цели, задачи и целевые показатели достижения целей и

решения задач, сроки и этапы реализации подпрограммы
Целью подпрограммы является обеспечение системности практической подготовки студентов ВУЗов в органах местного самоуправления муниципального образования Северский район. 

Для достижения поставленной цели предполагается решение следующей задачи: закрепление на практике теоретических знаний, организаторских навыков и опыта работы в органах местного самоуправления.

Сроки реализации подпрограммы: 2015 - 2027 годы, этапы не предусмотрены.
Целевые показатели подпрограммы приведены в таблице:

	№

п/п
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Значение показателей

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027

	1
	2
	3
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	1.
	Муниципальная программа «Региональная политика и развитие гражданского общества на 2015-2027 годы».

	2.
	Подпрограмма «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Северский район на 2015-2027 годы».

	3.
	Рост числа студентов ВУЗов, проходящих практику 
	чел.
	25
	27
	30
	33
	35
	0
	37
	37
	37
	38
	10
	10
	10

	1
	2
	3
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	
	в муници-пальном образова-нии Северский район.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3. Перечень мероприятий подпрограммы
Основные направления реализации мероприятий подпрограммы:

создание условий для стабильного социально-экономического развития Северского района посредством профессионального развития и подготовки кадров органов управления в Северском районе, повышения эффективности работы органов местного самоуправления по решению вопросов местного значения;

обеспечение организации и проведения практики студентов (ознакомительной, учебной, производственной, преддипломной) высших учебных заведений, расположенных на территории Краснодарского края.

Перечень мероприятий подпрограммы приведен в приложении к настоящей подпрограмме.
4. Механизм реализации подпрограммы
Механизм реализации подпрограммы базируется на принципах разграничения полномочий и ответственности всех участников подпрограммы в соответствии с законодательством Российской Федерации и предусматривает перечень мероприятий, сгруппированных с учетом их функциональной однородности, взаимосвязанности, в соответствии с целями и задачами, на решение которых они направлены.

Текущее управление подпрограммой осуществляет координатор подпрограммы – управление кадровой политики администрации муниципального образования Северский район.

Координатор подпрограммы муниципальной программы:

организует реализацию подпрограммы;

организует координацию деятельности муниципальных заказчиков и ответственных за выполнение мероприятий подпрограммы;

организует нормативно-правовое и методическое обеспечение реализации мероприятий подпрограммы;

осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам средств реализации подпрограммы на основании предложений муниципальных заказчиков и ответственных за выполнение мероприятий подпрограммы;

организует информационную и разъяснительную работу, направленную на освещение целей и задач по достижению целевых показателей подпрограммы;

готовит ежегодный доклад о ходе реализации мероприятий муниципальной подпрограммы;

осуществляет мониторинг и анализ отчетов муниципальных заказчиков, ответственных за реализацию мероприятий;

осуществляет оценку социально-экономической эффективности подпрограммы, оценку целевых индикаторов и показателей реализации, организует работу по достижению целевых показателей подпрограммы;

осуществляет контроль за выполнением планов-графиков и ходом реализации;

представляет координатору муниципальной программы отчеты о реализации подпрограммы, а также информацию, необходимую для проведения оценки эффективности муниципальной программы, мониторинга ее реализации и подготовки годового отчета об итогах реализации;

проводит оценку эффективности муниципальной подпрограммы;

осуществляет иные полномочия, установленные подпрограммой.

Муниципальный заказчик мероприятий:

ежеквартально представляет отчетность координатору муниципальной подпрограммы, организует работу по достижению целевых показателей подпрограммы;

несет ответственность за целевое и эффективное использование выделенных в его распоряжение бюджетных средств;

осуществляет согласование с основными участниками подпрограммы возможных сроков выполнения мероприятий, предложений по объемам и источникам финансирования;

разрабатывает и утверждает сетевые планы-графики реализации мероприятий подпрограммы;

формирует бюджетные заявки на финансирование мероприятий подпрограммы.

Ответственный за выполнение мероприятий муниципальной программы:

заключает соглашения с получателями субсидий в установленном законодательством порядке;

осуществляет текущий контроль за использованием субсидий, предусмотренных подпрограммой;

ежеквартально представляет отчетность координатору подпрограммы о результатах выполнения мероприятий подпрограммы;

разрабатывает и утверждает сетевые планы-графики реализации мероприятий муниципальной подпрограммы;

осуществляет иные полномочия, установленные подпрограммой.

Механизм реализации подпрограммы предполагает:

обеспечение организации и проведения практики студентов высших учебных заведений в органах местного самоуправления Северского района, в порядке, определенном решением Совета муниципального образования Северский район от 9 июля 2009 года № 894 «Об утверждении Положения об организации и проведении практики (стажировки) студентов образовательных учреждений высшего профессионального образования,  имеющих государственную аккредитацию, в органах местного самоуправления муниципального образования Северский район» и постановлением администрации муниципального образования Северский район от 14 октября  2011 года № 2407 «Об утверждении Положения о сроках и порядке работы аттестационной комиссии администрации муниципального образования Северский район по оценке результатов прохождения практики (стажировки) студентов образовательных учреждений высшего профессионального образования в органах местного самоуправления муниципального образования Северский район» (мероприятия подпрограммы).

Начальник управления кадровой политики                                       Н.В.Галицкая
